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到了「太陽花」開的時節，職場即將迎接一批新鮮

人。這個人生的重要階段，本是值得珍惜和慶賀，可

惜社會快速變遷下產生的種種問題，沖淡了畢業的喜悅。年輕

人踏出校園，馬上要面對就業挑戰，22K不免成為大家議論的

話題，不少學子對未來感到茫然，連父母也一同為孩子擔憂。

　基本上，起薪高低和國家總體經濟、企業個別狀況，以及求

職者本身的競爭力，息息相關。經濟上的問題，要從市場的供

給和需求來探討，也就是說現今的基本起薪偏低，和台灣整體

的工作機會、人力供應有關，從中更可檢視全國有多少有能力

負擔合理薪資的優質企業。

　站在疼惜、感恩優秀人才的立場上，我個人非常同意，若是

企業有能力，應該看得更長遠一些，盡量提供優秀年輕人較為

合理的起薪。尤其在都會區，生活成本快速墊高，光是居住開

銷，恐怕就佔據六、七成薪資，其他食衣行的成本增幅，也不

容小覷。在這樣的情形下，如果無法提供青年一個安心打拚的

工作環境，如何讓人全力投入工作，又怎麼會有效率呢？

　年輕人如果一時找不到理想工作，也不必氣餒，把目前的工

作當作一個鍛鍊自己的良好機會，努力充實自己的不足之處，

對於現在或未來，可能需要的工作技能，更要拚命加強，在關

鍵時刻，讓公司或主管了解自己的實力，一定能爭取到更好

的職位與待遇。畢竟，這是一個非常現實的世界，如果我們有

這樣的競爭力與價值，對企業來說，出高薪來搶人才都來不及

了，又豈會拘泥幾十K的問題。

　佛家說「定靜慧」，意思是說先要安定，才能達到平靜的狀

態，而後才能產生智慧。如果太在意外界的紛擾與雜音，只會

讓自己陷於失衡的泥沼中。與其花時間爭辯22K，不如讓自己

變強，看清楚事情的本質，即使出發點不盡如人意，一旦走出

狹窄的隘口，就能迎向海闊天空的世界。
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